
杭州师范大学医学院第二轮系（所）副主任（副所长）聘任工作的通知

各系、所、院：
学院第一轮系（所、院）主任、副主任（副所长、副院长）等相关人员聘任工作已经结束，仍有部分岗位空缺，经学院党政联席会议研究，决定开展学院第二轮系（所）副主任（副所长）聘任工作。现将有关事宜通知如下：
一、竞聘上岗原则
（一）爱岗敬业、德才兼备、精干高效、群众公认。
（二）公开平等、竞争择优、双向选择、任人唯贤。
二、岗位聘任
岗位招聘表见附件1。
三、岗位职责
（一）协助系主任（所长）做好人才培养、科学研究和社会服务等工作。
（二）协助学院完成其他相关任务。
四、任职条件
（一）具有良好的个人品质、敬业精神、创新意识和团队协作精神，治学严谨、学风正派。 
（二）在任职学科所涉及的主要研究方向，具有较高的学术造诣和国内外知名度，具有副教授及以上职称或博士学位。
（三）在学科的建设与管理方面，对学科的建设具有战略性构想和创新性思维，能够带领本学科实现快速发展。
（四）任职期间在杭州师范大学全职工作。
五、工作程序
（一）报岗：符合任职条件的人员可以个人申报、系（所）推荐等方式，填写《医学院系（所）副主任（副所长）报名表》（附件2），于2018年1月3日中午12:00前报医学院办公室。
（二）资格审查：学院对拟聘人员进行资格审查。
（三）审核：根据任职条件，将拟聘任人选名单提交学院党政联席会议，经组织考察、党政联席会议研究决定。
（四）公布：发文公布人员聘任名单，聘期四年。
（五）本工作由学院办公室负责解释。
联系人：夏宁，28865639。


医学院
2017年12月28日






附件1：
[bookmark: _GoBack]医学院第二轮系（所）副主任（副所长）岗位招聘表
	系（所）
	系副主任（副所长）

	卫生事业管理系
	1

	健管系
	1

	衰老研究所
	1

	合计
	3














附件2
医学院系（所）副主任（副所长）报名表
	姓名
	 
	性别
	 
	出生年月
	 

	党派
	 
	参加工作  时间
	 
	学历、学位
	 

	现从事专业
	 
	专业技术  职务
	 
	现任职务
	 

	任现职务时间
	 
	办公电话
	 
	移动电话
	 

	拟聘岗位
	 

	
工作简历：
 
 
 
 
 
 
本人签字
 
年    月    日


 
