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关于杭州师范大学附属医院公开招聘工作人员考官组成的

情  况  说  明

杭州师范大学人事处：

现将公开招聘工作人员考官组成的有关情况说明如下：


根据《杭州市事业单位公开招聘面试工作操作指导规程》中“面试考官组成及职责”的规定：专业性较强的专业技术类岗位，由招聘单位及其上级主管部门从考官库和有关人员中抽取。

本次招聘面试的专业有：病区护理、助产士、感染肝病科医师、放射科技师、心电图医师，共5个专业性较强的专业技术类岗位。面试专家由固定专家及各专业相关专家组成：其中固定专家为李国熊（医疗、护理、人事分管院长，主任医师、教授）、冯国和（人事科长、护理科教部主任，主任护师）、陈兆军（医务部主任，主任技师、教授）、封亚萍（护理部副主任，主任护师）、章秋萍（杭州市第七人民医院，主任护师）、褚红英（杭州市第七人民医院，副主任护师）；各专业相关专家为朱芳（产科护士长，副主任护师）、陈公英（感染肝病科主任，主任医师、教授）、丁建平（放射科主任，主任医师、教授）、丁雅英（心电图主任，副主任医师）。


各专业面试时，除病区护理岗位外，助产士、感染肝病科医师、放射科技师、心电图医师岗位都由6位固定专家与1位相关专业专家共同面试。全程由医院纪委监督下录音进行，各专家相应签订了保密责任书、回避承诺书，工作人员相应签订了回避承诺书。

特此说明。 


杭州师范大学附属医院


                                          二O一八年五月十五日
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